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INTRODUCTION

Le programme de travail 2020 de I’Ate-
lier parisien d’urbanisme (Apur) com-
prend des travaux d’étude visant a
analyser ’emploi et I’acces a ’emploi
a I’échelle de Paris et du Grand Paris.
Dans ce cadre, et dans la continuité des
travaux liés a I’évaluation du contrat de
ville de Paris, ’Apur a engagé une étude
sur les publics en difficulté d’insertion
professionnelle et les dispositifs d’ac-
compagnement vers 'emploi.

Ce premier document introduit la ré-
flexion en présentant un cadrage statis-
tique sur I’accés a ’emploi et I’insertion
professionnelle a 1’échelle de la Mé-
tropole du Grand Paris. Il présente des
éléments d’analyse sur I’évolution de la
population active, des conditions d’em-
ploi, de la demande d’emploi et des pu-
blics en difficultés d’insertion. Les ana-
lyses sont réalisées a partir des données
du recensement de la population de

I'Insee et de Pole Emploi, et permettent
d’observer les principales tendances sur
la période récente.

Il sera suivi d’une analyse approfon-
die des actions de I’association ADAGE
(Association d’accompagnement glo-
bal contre I’exclusion), retenue dans
le cadre de I’évaluation du contrat de
ville 2015-2022 de Paris. Cette asso-
ciation accompagne des femmes en
précarité vers l’insertion sociale et
professionnelle dans le 18¢ arrondis-
sement. L’approche globale mise en
ceuvre par l’association, qui donne
lieu a des données de suivi depuis
I’origine, est intéressante pour inter-
roger des modalités d’intervention et
leur impact en matiére d’accompa-
gnement vers I’emploi. D’autres ini-
tiatives d’accompagnement vers I’em-
ploi menées a I’échelle du Grand Paris
seront également analysées.

Ce document réalise avant larrivée de la
crise sanitaire sera un point de départ pour
analyser les évolutions a venir. Il introduit

la réflexion par un cadrage statistique sur
lacces a lemploi et insertion professionnelle
a [échelle de la Métropole du Grand Paris.

Ce travail, réalisé avant le début de la
crise sanitaire liée au COVID-19, ap-
porte des éléments de compréhension
et d’analyse des difficultés d’insertion
a I’échelle du Grand Paris. Alors que
I’impact économique de la crise et ses
effets sur ’emploi risquent d’étre consi-
dérables, cette analyse contribue a ap-
porter des clés de lecture des inégalités
actuelles, des publics prioritaires et des
démarches de retour a I’emploi qui ap-
portent des réponses.
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LA METROPOLE DU GRAND PARIS,
12 TERRITOIRES, 131 COMMUNES

Gis Les cal
i Romainville

Bagnolet
Montreuil

ATELIER PARISIEN D'URBANISME 5



|

0 O
114}
3,99 M

d'actifs de 15 a 64 ans dans
la Métropole du Grand Paris

Population active,
tendances generales

Des taux d’activiteé croissants, mais
des disparités territoriales marquées

La Métropole du Grand Paris compte
3586100 actifs agés de 15 a 64 ans,
ce qui représente un taux d’activité
de 76,5 %, une proportion légerement
supérieure a celle de I'fle-de-France
(76,3 %) et celle de la France (73,8 %).
La population active se définit comme
I’ensemble des personnes en age de tra-
vailler disponibles sur le marché du tra-
vail, qu’elles aient un emploi ou qu’elles
soient au chomage.

Le taux d’activité a augmenté de
+0,8 point sur la période récente,
entre 2010 et 2016. Cette
tion est principalement portée par la
hausse du taux d’activité des actifs
agés de 50 a 64 ans (+6,9 points) liée
au recul de I’dge 1égal de départ a la
retraite. Le taux d’activité des 25-49
ans est resté stable (-0,4 point), tandis
que celui des 15-24 ans a reculé du fait
de ’allongement de la durée d’études
qui se poursuit (- 3,4 points).

évolu-

Les territoires plus favorisés
comptent des taux d’activité plus éle-
vés. Les arrondissements parisiens cen-
traux de la rive droite (2¢, 3¢, 9¢, 10¢, 11¢),
les communes en périphérie de Paris
au nord-ouest de la Métropole (Clichy,
Levallois-Perret, La Garenne-Colombe,
Puteaux, Suresnes), au sud-ouest (Bou-
logne-Billancourt, Issy-les-Moulineaux,
Montrouge, Chatillon) et au sud-est
(Vincennes, Saint-Mandé, Nogent-sur-
Marne, Le Perreux-sur-Marne) affichent
des taux d’activité supérieurs a 80 %. A
I’inverse, plusieurs communes situées

dans le nord-est de la Métropole ont des
taux d’activité inférieurs a 70 %, comme
Bobigny, Clichy-sous-Bois, Epinay-sur-
Seine, Stains et Montfermeil.

Les femmes restent moins présentes
sur le marché du travail: 73,9 % des
femmes en age de travailler sont actives
contre 79,3 % des hommes, soit un écart
de -5,4 points. Les écarts de taux d’ac-
tivité entre les femmes et les hommes
sont deux fois plus marqués dans les
territoires de Plaine Commune (-10,3
points) et Paris Terres d’Envol (-9,8
points). Ces différences peuvent en
partie s’expliquer par un plus forte pré-
sence de méres de familles nombreuses
et de femmes de nationalité étrangeére
dans ces territoires.

Si les inégalités d’accés au marché du
travail ont diminué dans l’ensemble
de la MGP (-0,6 point d’écart), les
écarts entre les femmes et les hommes
se creusent légérement sur ces deux
mémes territoires (+0,4 point d’écart a
Plaine Commune et +1,2 point d’écart a
Paris Terres d’Envol).
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TAUX D'ACTIVITE DES 15-64 ANS EN 2016, EVOLUTION DEPUIS 2010

Paris Métropole du Grand Paris lle-de-France
Evolution Evolution Evolution
2016 2010-2016 206 2010-2016 2016 2010-2016
Dont femmes 75,8 % +2,1 pts 739 % +1,2 pt 73,6 % +1,3 pt
Dont hommes 80,4 % +0,9 pt 79,3 % +0,5 pt 79,1 % +0,5 pt
Ecart femmes/hommes -4.6 N -5,4 N -5,5 N

15-24 ans 36,1% -1,8 pt 36,7 % -3,4 pts 37,7% -3,8 pts
25-49 ans 92,0 % +0,5 pt 90,6 % -0,4 pt 91,0 % -0,5 pt
50-64 ans 78,2 % +1,8 pt 75,6 % +6,9 pts 74,2 % +7,2 pts

Dont femmes 72,0 % +3,2 pts 67,6 % +1,7 pt 66,9 % +1,7 pt
Dont hommes 79,6 % +3,2 pts 80,7 % +2,3 pts 80,6 % +1,9 pt
Ecart femmes/hommes -5,6 > -13,1 2 13,7 2

Champ : La population active est calculée en rapportant les actifs (occupés et au chomage) agés de 15 a 64 ans a la population totale de la méme tranche d’age.
Source : Insee, recensement de la population 2010 et 2016

© Apur - Maud Charasson

Vue de I'esplanade de La Défense

ATELIER PARISIEN D'URBANISME 7



Pierrelaye, { Bopaueval  Goussainville Maurega'dH
/ Qpiscop Vilers- o o

o o LeThley | 3L, TAUX DACTIVITE
arceles Part des actifs de 15-64 ans,
[ De72276%

dans le total des 15-64 ans
/
Goness
sur-
~ swi Blis
P~ Le Blan
Mesnil
arel
Houilles La Courneuve; De68a72%

I Plus de 80 %
- De 76 280 %
Aubervilliers i ) Moins de 68 %
ks clcty A
Ceyalois Source : Recensement de la Population (Insee) - 2016
Puteaux

W i Chessy | int-
. S = Germain-
ITaE(Valﬂg Montévrai 7 r-Mi
Coutevroul

. Bailly-
oulogne arly.
Boulogne Romainvilliers |

Billancourt

y |-
Vincennes Le Peur’reux- A e J ;
-

Fontenay- e 0 \ ”
) Croissy- | Ferriéres
le-Fleury Montrougg Beaubourg |

Chatillon \ \

Pontcarré

—=
=
O
5

Dammartin-
?ur—Tlgeay);
Vélizy-
Villacoublay
Faviéres . Mortcerf

La Houssaye-|
en-

Brie
of
> Chapellesz
Ve 4% Saclay - Bourbon
Vilon-Ta- 2 Villiers- érolles-
*_Giapelle \ leBacle Attilly - o,
| cossigny | en-Brie
Servon = o
Presles- Chatres
en-Brie i e
les-Rose: A
Fontenay-
Juvisys Liverdy- ésil

Chaumes-

Yvette 8 -
4 . Sur-0rge en-Brie Trésigny f
Gometz- Grisy-Suisnes
Boullay- ol illej o
Iegung& . . Vlllelusﬁ > Jarcy Coubert Courquetaine M
€ e

) a- Jean-de- é A -

| fed \/2 - Beauregard Nozayil du- 7 i (.

QUEUSE™ | imours ﬁ Janvry o
| 0 s/ fontlhéry

Solers

Etiolles Evry-Grégy-

surere Solgnolle‘g
2 en-Brie

Iouyrle o Eragny JﬂVE’"Y Sa| - om Ecouen BW““EVQ Goussainville / 7 MauregavdH LeMesn|I~
¥ (e pis Fo ndl" e 7 . Ty '
P T Herblay Souchars t \ Salm Brice LeThilly /% enfrance EVOLUTION DU TAUX D'ACTIVITE
Honorine /  sous-Forét ‘{{\

DES 15-64 ANS ENTRE 2010 ET 2016
Mitry-Mory Hausse

[ Plus de 3 points

De 1 a 3 points

Tremblay-

Franconville | Eauhon?{
Ermont en-France

Cormeilles- a | H N \
en-Parisis t X § Gonesse \ 7\

sur- )
Maisons- i N ~ Auinay- \Vlllepmte \>

Laffitte sous-Bois /R/p .

!

o

Stabilité
De-1a+1 point

Saint- Dems/
I e

AL

Baisse
De 1 a 3 points
[ Plus de 3 points
Neuilly-

Plaisance  sur-Marme Source : Recensement de la Population (Insee) -
: : . 2010 et 2016
,// le-Roi e i Son. SOUS-| g e " sirr‘aMmapnis -

L'Etang-
m- la-Ville

-y gy — ai anoou : : e L —
L)< . , e\ -
paiis : - vanves :
an(enay- N eauy 7 e . Croi -
. A - A it ToISSy- Ferrieres
‘\I ”r{ ’/ s _ .‘} sur-Marne " Beaubourg |
oy \{qm'-Cvri ; . \ \ \, -
o \Ecole/ Versailles Saint-Maur- . Dammartin-
7« I;)\ ~{ des-Fossés " Pontcarré ?ur—Tlgeay);
ntigny- \
stonneyx Roissy-
¥ e i Pontault
b 1Pl Burg - oy enBrie ™ Comba |J“ enie \ . . Mortcerf
[ Guyancourt eINGes-| Roses}'ﬂ/ . ,\ Faviéres
hatenay- M r-Mal B
Malabry IS La Houssaye-
en-
Ny Biévres - Brie
\ Toussis IeBusson .
- Ie Noble: g et Sal
MHaangr'\zaISi /»/ ™~ Saclay N o Gretz- Cé\nasﬁllensz
v ﬁ Igny Ferolles- Armainvilliers
;enapeue ;? ~ lea'ﬁ auhalla Atily .
~ evry- S
/ Pal Cossigny | en-Brie
alaiseau B
tevieuse o éSalnllé M?ahz‘!r | Pe’rfsﬂlreg Chatres M
my-les- landres- / - _J —
Chetaes  Gifsur Orsay i / e les-Rose: /\ﬂ—/—”_/
{ Yvette “jBures:s s\ﬂl‘ellag‘r{-e d i gy Fontenay-
\ . ] ‘ Cunh Trésigny f
= < es Grisy-St
Ilay- Gometz.( | Ulis “Villej Varennes- risy-Suisnes — |
iy le-Chatel .\, Villejust N e Coubert /Courquetaine M
M,,Ifg Gometz- JSaln;gj-\ S aaN
) laville = ﬁ:‘e.g: A r-le- Chaumes-
( ~— 3 Oz ‘on-Rr
\/2 . \ Solers
/ Etiolles i EnG e
QURUSE ™ imours é ﬁ Janvryi Marcoussis L o Ris-Orangis ! - is"’y"’e’?g solgnolle‘g L Skm
X ST s/ N B | Saint; i - i i Moissu- 4 enBrie ]




M7 Eragny Pi

errelaye

Taverny  Saint-

Jouy-le- “\euville- Beaucharf Leu-la- -

Moutier —\gur- D Forét| o
Conflans- Le Plessis-

Maurecourt Sainte- Herblay Bouchard
Honorine

Maisons-

/7 Sartrouville

Houilles

Franconville
Ermont

Cormeilles-

It Sannois * Saint-
en-Parisis, Gratien,

Argenteuil

Colombes

Eaubonnge

Vi
Gennevilliers

I POPULATION ACTIVE, CHOMAGE ET INSERTION PROFESSIONNELLE DANS LA METROPOLE DU GRAND PARIS

Mauregard

; g M ,
r v | S " | ECART DU TAUX DACTIVITE
DES HOMMES ET DES FEMMES

Miry-Moy) - Taux masculin supérieur au taux féminin

[ Plus de 10 points
De 5 a 10 points

Tremblay-

Groslay en-France

Villepinte
Aulnay-
sous-Bois

Villeparisif

Sevran

De 2 a 5 points

Vaujours

\ X Egalité des taux masculin et féminin
Asnigres- Pvillons- Le
; shptos i De -2 a +2 points
our PR P .
b .|  Taux féminin supérieur au taux masculin
areil- y
Marly Villemomble  Gagny Chelles . .
us de 2 points
EE Jy ’
eVille S Marl- | quveciennes Neuily: — Neuly-
I Plaisance sur-Marne Source : Recensement de la Population (Insee) - 2016
Noisy- sous- Champs-
le-Roi Vincennes 15" Le Perregk o . —
el Bois 7 ‘sur- sur-Mame igie Baitnatin - Sertis) gy
o 3 6 Saint- Romainvilliers
Lognes . Collégien .
T soes \ y Voulangi$
Fontenay- Ville-d'Avray Croissy- Ferrieres
le-Fleury Villeneuve- Tigeaux
Beaubourg g
Saint- Villeneuve-
cy Saint-Cyr A Denis le-Comte -
I'Ecole Versailles Chatillon Rress Le Plesys- Dammartin-
Clamart EE oty surMame | TV Pontcarré (ANTEDD?
ntigny-let N Fontenay Cachan Villejuif i
skt e siriars " e Omeson 10 Fo 5
plecolblay Lé Plessis- Bourg-1p ‘fiay! Créteil surMarne | en-Brie = cOT en-Brie - Neufmoutiers. . Morteerf
Guyancourt Buc Jouy-en: Ruhlrson Sceaux ReiNSles-Roses Bonneil Favieres o
fes Josas Chatenay- Chevilly- sur-Marme Noiseau Brie
Voisins-le- Logesen; Malabry Larue Sucy-en-Briz 0zoirla- La Houssaye
Bretonneux Josa: Bidvres Ferriére e
Verrieres- ) .
Toussus- le-Buisson Rungis - Boissy- fNaroes- Lésigny e
Magny-les- le-Noble Limeil- Sai en-Brie Chapelles-
Hameaux Brévannes  Léger Gretz: Bonth
Saclay lany - Armainvilliers Tournan- LLLL)
Milon-la- Villiers- 7 en-Brie
Chapelle le-Bacle Vauhallany Paray- Attilly
Vieille- Chevry- Marles-
Saint- e Poste LR i Cossigny en-Brie
tevreuse | Saint- AT MC"‘”V' S Presles- Chatres
Rémy-les- Champlan / Mazarin Vigneux- Mandres- en-Brie
Chevreuse Gif-sur- Orsay orangis < Athis-Mons J/  sur-Seine Montgeron % les-Roses
Yvette “jBures-sur: Villebon- N Loy Brie- Fontenay-
Yvefte sur-Yvette Juvisy- ) Comte- Liverdy- Trésigny
Sauly-les- i ET Epinay- o en-Brie
g bes Qaucles: Longjumeau oy Grisy-Suisnes
Boulay- pometz, | Ulis Villejust R Varennes: Coubert ’
eSTOM (o le-Chatel Draveil 5 arcy Courquetaine
uinc
Molires | _Gometz- Saint- - Sos.
la-Ville pasande La Ville- Sénart Ozouer-le- Chaumes-
Sl Nozay |  du- Villiers- Morsang: Soler Voulnie ‘on-Rrig
Bois sur-Orge sur-Orge SLISI?SISJ;\E ol [I;:rmg olers
AUEUSE™ | imours Janvry Longpont- _ Sainte- olles Evry-Grégy- 0 3km
; Maicoussis . surOrgeam. Genevieve: Tigery e Soignolles- g — apur‘
| Brils- Montlhéry Saint-_des-Bois Fleury- e en-Brie A
Jouyle Ngeuville 129 Pierrelaye/p. e 1AL Lsea\:rra i Romgrt Ecouen v+ Mauregard
Moutier - GG, e (Saint Piscop . Le Mesnil-
Rur - - orét B prix; Andilly V|2"§Lf’ Roissy Amelot , e
onflans- e Plessis- - N a il -
Maurecourt) ~ Sainte- Herblay Bouchard Saint Brice! LeThillay | enfrance EVOLUTION DE LECART DU TAUX
jonorine | N
1
Eaubonne Temblay- D'ACTIVITE DES HOMMES ET

Maisons-
Laffitte

Sartrouville

Franconville
Ermont

Cormeilles-
en-Parisis,

Argenteuil

Houilles | Bezons”

Sannois 7 Saint<
Gratier,

Groslay-/S®eeS  Amouville
< Gonesse

Gonesse en-France

wivoy]  DES FEMMES, ENTRE 2010 ET 2016
Hausse

77 Plus de 5 points

De 1 a 5 points

Garges-lés-
Gonesse

Bonneuil
en-France

Villepinte
Aulnay-
Dugny sous-Bois

Villeparisif
Sevran

Vaujours

ivry-Gargan ilité
coubron . Stabilité
Clichy- 3 .
! Sous-Bois ourtry De-1a +1 points
Montfermeil
e R \ .| Baisse
areil:” (e
Marly' ./~ MaWN; Lemombl, cagy creles Det1as points
L'Etang- =
e TV (MR veienpes eully  Neuly. Plus de 5 points
ur-Mar
Noisy- 1% = — . .
pr Racel Fois e Pereyt S Noisi Source : Recensement de la Population (Insee) -
Bailly Cloud \ Marne\ 2010 et 2016
Ch Le L
esnay
Fontenay- e i
e Bmerainville Croissy- Ferriéres ¢
le-Fleury Beaubourg V|Ilseanlﬁ|‘1_ve— — Tigeaux
Saint-Cyr{ N Denis le-Comte
& ol Versailles -~ Chatilon g B Dammartin-
— Clamart Bagneuy g:‘s"%zﬂi‘é{s sur-Mame R sur-Tigeaux
n(l\gnyrle» Velizy- FuntRenay» La Qi Roissy-
stonneux aux-Roses, Ormesson- >La Queue- Al F
Villacoubfay I¢Plssi Boug 1 Créteil surMame | enBrie ) Fontault en-Brie . Neufmoutiers- -, Mortcerf
Guyancourt Buc Jouy-en- Rol ‘fm’“ Sceaux ReNSles Roses Bonnevil< Faviéres o
i Josas C'rv\lat‘egay— Chevilly- sur-Mame Noiseau Brie
Voisins-le- Loges-en- ElEldy Larve | Sucy-en-Brie ngo\r;lar La Hueu"ﬁsay&
Bretonneux josas: Bidvres erriere o
Verriéres- . i
Magny-les- e (BB s et 4 Hargles o Chabel
Hameaux Saclay Qi Brévannes . L€ger enale Gretz.. o
lgny N Armainvilliers Tounan.
Milon-la- Villiers- Vauhallan ‘Attilly | en-Brie
Chapelle le-Bacle illy
e Massy VIeI"‘({E- Chevry- Marles-
Saint- e— Poste Cossigny en-Brie
revreuse | Saint- (D ity Sawen Presles- Chatres
Rémy-les- Champlan { Mazarin Vigneux- Mandres- en-Brie
Chevreuse Gif-sur- Orsay orangis'/_ Athis-Mons J sur-Seine ‘Montgeron les-Roses
Yvette “Bures-sur: Villebon- < Brunoy Brie- Fontenay-
Yvette sur-Yvette Juvisy- Liverdy- Trési
-0 Epinay- Comte- B résigny
Ix-les- Sy-Orge pinay Robert ‘ en-Brie
s Sf.‘éé e Longjumeau S0US- Grisy-Suisnes
Boullay- Gometz-{ [ Ulis Villejust LSS Sénart Varennes- Coubert
s e le-Chatel fejus Epinay- Draveil Jarcy OUPEMt  Courquetaine
Mul."eésvss Gometz- Saint- sur-Orge quéag\_/
(523 e La Villey Sénart Ozouerle- Chaumes-
SUEY Nozay | du- Villiers- . I Voulmic an-Rrig
Bois| sur-Orge 8 lﬁoéseﬁe [I:or\;\_ﬂs- Solers
: Etiolles e -Grégy-
ueuse i . 8 firites. Evry-Gré
! Limours Janvry’ Marcoussis Leng ’ogn; poaintos Ris-Orangis T SV Soignolldd. / 0 3km apur
Briis-. Montlhéry Saint-_des-Bois Fleury- Maisev- enbrie A

ATELIER PARISIEN D'URBANISME




Des évolutions socioprofessionnelles
qui se poursuivent pour I'ensemble

de la MGP

Les évolutions des catégories socio-
professionnelles observées depuis plu-
sieurs années se poursuivent, marqués
principalement par la progression des
cadres et des professions intellec-
tuelles supérieures et le recul des ou-
vriers et des employés.

Dans la Métropole du Grand Paris,
32 % des actifs sont cadres ou pro-
fessions intellectuelles supérieures,
une progression de +1,7 point sur la
période récente (entre 2010 et 2016).
Cette proportion est plus élevée a Paris
(45 %), dans les territoires de Grand Pa-
ris Seine Ouest (45 %) et de Paris Ouest
La Défense (42 %), qui enregistrent éga-
lement les évolutions les plus fortes.
Les ouvriers et les employés repré-
sentent 38 % des actifs de la Métro-
pole du Grand Paris, une proportion

qui diminue (-2 points). La proportion
d’actifs employés ou ouvriers reste ma-
joritaire dans les territoires de Plaine
Commune (61 %), de Paris Terres d’En-
vol (60 %) et d’Est Ensemble (51 %).
Sur la méme période, la proportion de
professions intermédiaires parmi les
actifs reste stable dans la métropole pa-
risienne (24 %).

Les femmes occupent moins souvent un
poste de cadres et de professions intel-
lectuelles supérieures que les hommes
(29 % contre 34 %), bien que cet écart se
réduise passant de -6,3 points en 2010 a
-5 points en 2016. Les femmes sont en
revanche deux fois plus nombreuses a
étre employées (34 % des femmes contre
16 % des hommes), une proportion qui
baisse depuis 2010 (-2,4 points) alors
qu’elle est stable pour les hommes.

Une progression continue du niveau

de diplome

Le niveau de diplome de la population
active tend a s’élever dans I’ensemble
du territoire en lien avec I’allongement
général des études depuis une soixan-
taine d’années, une tendance qui s’est
accélérée dans les années 1980. En
2016, 54 % des actifs sont diplomés
de l’enseignement supérieur dans
la Métropole du Grand Paris, une pro-
portion supérieure a celle de I’Ile-de-
France (49 %).

La progression des diplomés de I’en-
seignement supérieur s’est poursui-
vie: depuis 2010, leur poids parmi les
actifs agés de 15 a 64 ans a progressé
de +5,5 points. Dans le méme temps, la
part de ceux qui s’arrétent au niveau du

baccalauréat s’est stabilisée autour de
16 % et celle des actifs de niveau CAP
et BEP autour de 13 %. Les actifs peu
ou pas diplomés ont vu leur poids se
réduire (-3,8 points). Les femmes sont
plus souvent diplomées de I’enseigne-
ment supérieur que les hommes (57 %
contre 51 %), un écart qui s’est accen-
tué passant de +4,2 points en 2010 a
+5,7 points en 2016.

De fortes disparités territoriales
existent au sein de la métropole
parisienne, avec des territoires ou
la part d’actifs sans diplome est deux
fois supérieure a la moyenne. C’est le
cas des territoires de Plaine Commune
(34 %) et de Paris Terres d’Envol (31 %)

en Seine-Saint-Denis. A linverse,
d’autres enregistrent une forte pro-
gression de la proportion des actifs di-
plomés de I’enseignement supérieur :
Grand Paris Seine Quest (+7,5 points),
Est Ensemble (+7,4 points), Boucle
Nord de Seine (+7 points).
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@) O > 3 586 100 acitifs agés de 15 a 64 ans
(occupés ou au chémage)

G > 74 % des femmes agées de 15 a 64 ans sont actives
(+2,7 points entre 2070 et 2076)

> 79 % des hommes agés de 15 a 64 ans sont actifs
(+0,9 point entre 2010 et 2076)

& > 32 % d’actifs cadres ou professions intellectuelles supérieures
y 15

(+1,7 point entre 2010 et 2076)

> 38 % d'actifs ouvriers ou employés
(-2 points entre 2070 et 2076)

> 54 % d'actifs diplomés de I'enseignement supérieur
(+5,5 points entre 2070 et 2076)

> 17 % d’actifs n'ont aucun dipléme
(-3,8 points entre 2070 et 2076)

Source : Insee, recensement de la population 2010 et 2016
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2.

Conditions demplo
et temps de trava

Une forte croissance du nombre
d’actifs non-salariés

La Métropole du Grand Paris compte
3099600 actifs en emploi qui occupent
un emploi salarié pour la majorité: 9
actifs en emploi sur 10 sont salariés
(89,4 %). En 2016, les communes de
la métropole parisienne regroupent
328500 actifs non-salariés, soit
10,6 % des actifs en emploi (+1,2
point depuis 2010). Les actifs non-sa-
lariés regroupent les entrepreneurs in-
dividuels, les micro-entrepreneurs, les
professions libérales et les gérants d’en-
treprises’. Les hommes sont plus sou-
vent non-salariés (13,4 % des hommes
en emploi) que les femmes (7,8 %).
Certains territoires ont une proportion
d’actifs non-salariés élevée, c’est le cas
de Paris (14 % des actifs), Grand Paris
Seine Ouest, Paris Ouest La Défense et
Paris Est Marne&Bois (11 %), qui sont

CHIFFRES CLES - METROPOLE DU GRAND PARIS

également les territoires qui ont les
taux d’activité les plus élevés.

L’emploi non-salarié s’est fortement
développé sur la période récente,
plus rapidement que I’emploi sala-
rié. Si le nombre de salariés a baissé
entre 2010 et 2016 (-2,3 %), le nombre
d’actifs non-salariés a fortement pro-
gressé (+11,5%). C’est notamment
le cas dans les territoires Vallée Sud
Grand Paris (+20 %), Plaine Commune
(+21 %) et Est Ensemble (+21 %). Cette
progression peut en partie se relier au
grand nombre de structures d’accom-
pagnement présentes dans certains ter-
ritoires, notamment a Paris. Dans cer-
tains cas, elle peut aussi s’expliquer par
une progression d’emplois non-salariés
peu qualifiés liée au développement

> 328 500 actifs non-salariés, soit 10,6 % des actifs en emploi

(+1,2 point entre 2010 et 2076)

> 85,0 % des femmes actives salariées en CDI

XU

(-0,2 point entre 2070 et 2076)

> 85,6 % des hommes actifs salariés en CDI
(-0,4 point entre 2070 et 2076)

> 19,5 % des femmes actives salariées a temps partiel
(-1,2 point entre 2070 et 2076)

> 9,3 % des hommes actifs salariés a temps partiel

Source : Insee, recensement de |a population 2010 et 2016
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Dans les territoires
moins favorisés au
nord et au nord-est
de la Métropole, les
conditions d'emploi
des actifs salariés
se dégradent alors
quelles sont stables
en moyenne dans
l'ensemble du
territoire.

1 - Selon I'Insee, les salariés sont les
personnes qui travaillent, aux termes d'un
contrat, pour une autre unité institutionnelle
résidente en échange d’un salaire ou d’'une
rétribution équivalente. Les indépendants

ou non-salariés se distinguent des salariés
par I'absence de contrat de travail, et par le
fait qu'ils n'ont pas de lien de subordination
juridique permanente a I'égard d’'un donneur
d'ordre (entrepreneurs individuels classiques,
professions libérales, micro-entrepreneurs et
gérants majoritaires).
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de I’économie de plateforme et a I’'ube-
risation.

Sur la période récente, le nombre d’ac-
tifs non-salariés a progressé notam-
ment dans les secteurs des activités
immobilieres (+26 %), du transport et
de I’entreposage (+26 %) et des indus-

tries extractives énergie, eau, gestion
des déchets et dépollution (+22 %). Par
rapport aux actifs salariés, les actifs
non-salariés travaillent davantage dans
les activités scientifiques et techniques
(29 % contre 16 %), le commerce (12 %
contre 11 %) et la construction (7 %
contre 4 %).

Les femmes plus souvent dans
des situations d’emploi temporaire

Dans la Métropole du Grand Paris,
86 % des actifs salariés ont un em-
ploi stable sans limite de durée (CDI
ou titulaire de la fonction publique). Si
cette proportion est stable sur la pé-
riode récente pour I’ensemble du ter-
ritoire, certains écarts se creusent
pour les territoires les plus fragiles.
Les territoires de Plaine Commune et
d’Est Ensemble, qui enregistrent une
proportion d’actifs salariés en em-
ploi stable inférieure (respectivement
82 % et 83 %), sont également ceux ol
ce taux recule (respectivement -1,3
point et -1,1 point). Ce sont princi-
palement les emplois a durée limitée
(CDD, contrat court, saisonnier, vaca-
taire) qui ont progressé davantage sur
ces deux territoires.

Les femmes occupent plus fréquem-
ment des emplois précaires, elles sont
notamment plus souvent en emploi sans
limite de durée (CDD, contrat court, sai-
sonnier, vacataire). 11 % des femmes
en emploi sont en CDD contre 9 % des
hommes en emploi, et c’est d’autant
plus marqué pour les femmes en em-
ploi de nationalité étrangere (16 %). Les
hommes sont en revanche plus souvent
placés par une agence d’intérim que les
femmes (1,4 % contre 0,8 %). Ces écarts
restent stables sur la période récente.

Les actifs de moins de 25 ans sont moins
souvent en CDI (49,5 %). Ils sont le plus
souvent en contrat sans limite de durée
(21,5 %) et en contrat d’apprentissage
ou de professionnalisation (19,2 %).

Le temps partiel concerne deux fois
plus de femmes que d’hommes

Dans la Métropole du Grand Paris,
85 % des actifs salariés en emploi
sont a en temps complet et 15 % a
temps partiel. Le temps partiel est un
temps de travail inférieur a la durée
légale du travail (ou a la durée conven-
tionnelle si celle-ci est inférieure). Si
cette proportion est stable sur la pé-
riode récente pour I’ensemble du terri-
toire, certains écarts se creusent pour
les territoires les plus fragiles. Les ter-
ritoires de Plaine Commune et d’Est

Ensemble ont une part d’actifs salariés
a temps partiel plus élevée (18 %) qui
a progressé depuis 2010 alors qu’elle
est stable dans I’ensemble de la MGP
(+0,8 point a Plaine commune et +1,1
point a Est Ensemble).

Les femmes exercent plus souvent
une activité a temps partiel, elles sont
19 % des femmes en emploi contre 9 %
des hommes. Sur la période récente,
on observe une légere réduction des
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écarts entre les hommes et les femmes:
la proportion des femmes en emploi a
temps partiel a diminué de -1,2 point
entre 2010 et 2016, quand celle des
hommes a légérement augmenté (+0,4
point). Les femmes actives sont plus sou-
vent a temps partiel dans les territoires
de Plaine Commune (24 %), Paris Terres
d’Envol (21 %) et Est Ensemble (22 %),
une tendance stable. Pour les femmes
de nationalité étrangere en emploi, pres
d’un tiers d’entre elles sont a temps par-
tiel (31 %), une proportion particuliere-
ment élevée a Plaine Commune (38 %).
Si la part des femmes de nationalité
étrangere a temps partiel baisse depuis
2010 (-1,3 point), celle des hommes de
nationalité étrangére a augmenté (13 %;
+1,4 point), notamment a Plaine Com-
mune (+3,2 points) et Est Ensemble (+3
points). Ces évolutions témoignent de
situations de précarité dans I’emploi.

Le temps partiel peut étre qualifié de
« choisi » s’il est mis en place a la de-
mande du salarié ou de «subi» si la
durée hebdomadaire de travail est infé-
rieure au temps de travail souhaité. Le
recensement de la population ne per-

met pas d’identifier les temps partiels
« subis » des temps partiels « choisis ». A
partir des données de I’enquéte emploi,
des travaux analysent le «sous-em-
ploi » au niveau régional qui regroupe
les actifs a temps partiel « subi », qu’ils
recherchent activement un emploi ou
non. Selon une note récente de ’'Insee?,
les femmes sont deux fois plus souvent
en situation de « sous-emploi » que les
hommes en Ile-de-France.

Les pluriactifs, c’est-a-dire les per-
sonnes qui exercent plusieurs em-
plois au cours d’une méme période,
représentent 7,9 % de I’emploi to-
tal en France fin 20163. La majorité
d’entre eux sont des actifs salariés qui
ont plusieurs employeurs (80 %), les
autres sont des actifs a la fois non-sala-
riés et salariés. La pluriactivité concerne
davantage le secteur tertiaire non mar-
chand et les femmes sont largement
majoritaires. Selon une note récente?,
la pluriactivité des non-salariés a forte-
ment augmenté en Ile-de-France (+ 6,4
points entre 2007 et 2015), en lien avec
la mise en place du régime de I’auto-en-
trepreneur et du micro-entrepreneur.

2 - L. Bourles, « 520 000 Franciliens touchés
par le « sous-emploi » ou le « halo autour du
chémage » : un phénomeéne presque aussi
important que le chémage », Insee Analyses
fle-de- France n° 36, juin 2016.

3 - « Emploi, chémage, revenus du travail »,
Insee Références, édition 2019.

4 - C. Clavier, J. Cheverot, L. Omont (Insee
lle-de-France), D. Bauer (Direccte {le-de-France),
P. Leroi (IAU iDF), « Le travail indépendant en
ile-de-France : une croissance tournée vers les
services aux entreprises », Insee Analyses lle-
de-France n°94, février 2019.

CONDITIONS D’EMPLOI DES ACTIFS OCCUPES AGES DE 15-64 ANS EN 2016, EVOLUTION DEPUIS 2010

Paris Métropole du Grand Paris lle-de-France
Evolution Evolution Evolution
2016 2010-2016 2016 2010-2016 2016 2010-2016

Part des salariés en CDI * 83,6 % +0,1 pt 85,7 % -0,3 pt 86,7 % -0,3 pt
Dont femmes 82,5% +0,1 pt 85,0 % -0,2 pt 85,9 % -0,2 pt
Dont hommes 84,8 % +0,1 pt 86,5 % -0,4 pt 87,5 % -0,4 pt
Ecart femmes/hommes 23 > 1,5 > -1,6 >

Part des salariés a temps partiel 15,2 % -0,7 pt 14,5 % -0,2 pt 14,1 % -0,2 pt
Dont femmes 19,5% -1,6 pt 19,5% -1,2 pt 19,9 % -1,2 pt
Dont hommes 10,4 % -0,2 pt 9,3% +0,4 pt 8,2% +0,4 pt
Ecart femmes/hommes 9,1 N 10,2 N 11,7 N

Dont femmes 11,6 % +2,0 pts 7,8 % +1,4 pt 6,7 % +1,1 pt
Dont hommes 171 % +1,3 pt 13,4 % +1,0 pt 121 % +0,9 pt
Ecart femmes/hommes -5,5 N -5,6 N -54 N

Source : Insee, recensement de la population 2010 et 2016
* Emplois sans limite de durée, CDI, titulaire de la fonction publique.
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Des inégalités de salaires
particulierement marquées qui
se renforcent

Dans la Métropole du Grand Paris,
le salaire moyen est plus élevé que
celui d’fle-de-France (19,50€ net
horaire contre 18,50 €), notamment a
Paris (23€) et dans les Hauts-de-Seine
(22,30 €). Depuis 2012, le salaire net
horaire moyen a progressé dans 1’en-
semble du territoire francilien (+1,10 €),
de maniere plus marquée dans les terri-
toires les plus favorisés (Paris: +2,10€;
Hauts-de-Seine: +1,90€). En Seine-
Saint-Denis, le salaire moyen est 1,5
fois plus faible que dans la Métropole
(13,40€ net horaire moyen) et reste
stable sur la période récente (+0,30 €).

Le salaire horaire des femmes est en
moyenne inférieur de 16,7 % a ce-
lui des hommes dans la métropole
parisienne. Lécart entre le salaire des
femmes et celui des hommes s’est accen-
tué passant d’une différence de -3,20€
net horaire en 2012 a -3,50€ en 2016 en

Tle-de-France. Cette tendance est d’au-
tant plus marquée a Paris, ot I’écart de
salaires entre femmes et hommes passe
de-5€2-6,20€. A 'inverse, I’écart entre
les femmes et les hommes est faible en
Seine-Saint-Denis et s’est légerement
réduit (-1€en 2012 et -0,70 € en 2016).

Les écarts de salaires sont particulie-
rement marqués entre les actifs selon
leurs catégories socioprofessionnelles:
les ouvriers et les employés ont un
salaire moyen 2,6 fois inférieur a
celui des cadres supérieures en ile-
de-France (11,40€ contre 29,50€).
Entre 2012 et 2016, le salaire net ho-
raire moyen des ouvriers a baissé
(-0,40€), celui des employés est res-
té stable (+0,10€), et celui des cadres
supérieures a augmenté (+1,50€). A
Paris, ces évolutions sont encore plus
marquées (-1,70 € pour les ouvriers et
+2,60 € pour les cadres supérieurs).
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I POPULATION ACTIVE, CHOMAGE ET INSERTION PROFESSIONNELLE DANS LA METROPOLE DU GRAND PARIS

Une hausse du nombre de foyers
allocataires de la prime d’activité

Selon une note réalisée a partir des don-
nées 2005 des déclarations annuelles de
données sociale (DADS) %, 460000 sala-
riés résidant a Paris et dans les dépar-
tements de petite couronne ont per¢u
de faibles revenus d’activité (moins de
7830 € au cours de ’année). Les salariés
a faibles revenus d’activité sont plus
souvent des jeunes et des femmes, ils
occupent plus souvent des emplois de
courtes périodes ou a temps partiel, des
emplois peu qualifiés, dans les services
aux particuliers et aux entreprises.

Pour compléter le salaire des actifs aux
revenus modestes, la prime d’activité
(PPA) a remplacé le RSA activité et la
prime pour I’emploi depuis le 1¢ jan-
vier 2016. Selon les données de la Caf
au 31 décembre 2018, 268280 foyers

CHIFFRES CLES - METROPOLE DU GRAND PARIS

sont allocataires de la prime d’ac-
tivité dans la Métropole du Grand
Paris, soit une hausse de +15,7 %
depuis décembre 2017. Le nombre de
foyers allocataires de la prime d’activi-
té a davantage augmenté dans les ter-
ritoires du sud-ouest de la Métropole
Paris Est Marne &Bois (+18,5 %), Grand
Paris Sud Est Avenir (+20,6 %) et Grand
Orly Seine Biévre (+21,8 %). Parmi les
foyers allocataires de la prime d’activi-
té, 36942 sont 4gés de moins de 25 ans,
soit 13,8 % des foyers allocataires, une
proportion stable depuis 2017.

5 — M. Arsac (Apur), F-L. Mary-Portas (Insee lle-
de-France), « 460 000 salariés a faibles revenus
d’activité dans le coeur de I'agglomération
parisienne », Insee lle-de-France A la page
n°289, novembre 2007.

> 17,50 € salaire net horaire moyen des femmes

21,00 € salaire net horaire moyen des hommes

> 30,30 € salaire net horaire moyen des cadres supérieurs

11,10 € salaire net horaire moyen des ouvriers

> 268 280 allocataires de la prime d’activité

Sources : DADS 2016 ; Caf au 31 décembre 2017 et 2018

ATELIER PARISIEN D'URBANISME
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3.

Taux de chomage
et demande demplo

Un taux de chomage en progression

entre 2010 et 2016

Dans la Métropole du Grand Paris,
486500 personnes se déclarent au
chomage en 2016. Le taux de ché-
mage s’établit a 13,6 %, un taux supé-
rieur a celui de I’Tle-de-France (12,7 %)
mais plus faible que celui de la France
(14,1 %). Le taux de chomage au sens du
recensement de la population de I’In-
see rapporte le nombre de chémeurs a
la population active (actifs occupés et
chomeurs). Depuis 2010, le taux de
chomage a progressé de +1,5 point
sur I’ensemble du territoire métro-
politain, une évolution similaire a
celle observée au niveau régional (+1,6
point). Les territoires du nord-est de
la Métropole ont des taux de chémage
particuliérement élevés (plus de 22 %),
notamment dans les communes de La
Courneuve, Villetaneuse, Bobigny, Au-
bervilliers, Saint-Denis, Bondy, Clichy-
sous-Bois. Ce taux a progressé dans de
fortes proportions a Paris Terres d’En-
vol (+3 points).

Les femmes sont légérement plus
souvent au chomage que les hommes
(13,8 % contre 13,4 %), et leur taux

Depuis 2010, le taux de chdmage
a progresse de +1,5 point sur l'ensemble
du territoire métropolitain.

évolue au méme rythme que celui des
hommes. Les personnes de nationali-
té étrangeére se déclarent plus souvent
au chomage (19 %), une proportion qui
progresse a un rythme plus rapide (+1,9
point entre 2010 et 2016). C’est d’au-
tant plus marqué pour les femmes de
nationalité étrangeére dont le taux de
chomage est passé de 21,9 % a 24,5 %
sur la méme période (+2,5 points).

Le taux de chomage des jeunes &gés
de 15 a 24 ans est plus élevé que celui
des autres tranches d’age (25,7 %), et a
progressé a un rythme plus rapide (+2,9
points). Les éleves et les étudiants qui
ne travaillent pas ne sont pas compta-
bilisés dans la population active, le taux
de chomage des 15-24 ans ne prend en
compte que les jeunes présents sur le
marché du travail qui ont arrété leurs
études a des niveaux de diplome plus
bas. La proportion de chomeurs par
rapport a ’ensemble de la population
des 15-24 ans (actifs et inactifs) est de
9,4 %, une proportion inférieure a celle
des 25-49 ans (11,7 %).

Le taux de chomage est plus faible
pour les diplomés d’études supérieures
(9,2 %), a I’inverse il est plus élevé pour
les personnes sans diplome (22 %). Les
cadres et professions intellectuelles su-
périeures (5,4 %), les artisans, commer-
cants et chefs d’entreprise (9 %) ou les
professions intermédiaires (12 %) ont
des taux de chomage moins élevés, a
I'inverse des employés (16,8 %) et des
ouvriers (20,5 %).



I POPULATION ACTIVE, CHOMAGE ET INSERTION PROFESSIONNELLE DANS LA METROPOLE DU GRAND PARIS

TAUX DE CHOMAGE DES 15-64 ANS AU SENS DU RECENSEMENT EN 2016, EVOLUTION DEPUIS 2010

Paris Métropole du Grand Paris lle-de-France
Evolution Evolution Evolution
2016 2010-2016 206 2010-2016 2016 2010-2016
Dont femmes 12,3 % +0,9 pt 13,8 % +1,5 pt 13,0 % +1,7 pt
Dont hommes 11,9 % +1,0 pt 13,4 % +1,4 pt 12,4 % +1,5 pt
Ecart femmes/hommes 04 > 0,4 > 0,6 2
15-24 ans 20,5 % +2,0 pts 257 % +2,9 pts 25,6 % +3,3 pts
25-49 ans 11,3 % +0,7 pt 129 % +1,5 pt 12,0 % +1,7 pt
50-64 ans 11,1 % +1,5 pt 11,0 % +1,6 pt 9,8% +1,4 pt
Dont femmes 19,4 % +1,7 pt 24,5 % +2,5 pts 24,6 % +2,7 pts
Dont hommes 16,6 % +1,2 pt 18,7 % +1,4 pt 18,2 % +1,7 pt
Ecart femmes/hommes 2,8 2 58 2 6,5 2

Source : Insee, recensement de la population 2010 et 2016

© Apur - David Boureau

Antenne Pole Emploi, 78 Boulevard Ney, Paris 18¢
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I POPULATION ACTIVE, CHOMAGE ET INSERTION PROFESSIONNELLE DANS LA METROPOLE DU GRAND PARIS

Taux de chomage localisé

Pour mesurer le chomage, I’Insee produit des taux de
chémage localisés par région, département et zone
d’emploi a partir d’une synthese de différentes sources:
les Estimations d’emploi, les séries de demandeurs
d’emploi inscrits en fin de mois a Pole emploi (DEFM) et
les résultats de ’enquéte Emploi. Cette derniére source
fournit les niveaux nationaux de chémeurs et de popula-
tion active occupée au sens du Bureau international du
travail (BIT)®. Le taux de chomage au sens du BIT est la
proportion de chomeurs au sens du BIT dans la popula-
tion active occupée.

En Ile-de-France, le taux de chémage localisé s’établit a
7,5 % au troisieme trimestre 2019. Il a baissé depuis 2014
(-1,5 point), pour atteindre un taux similaire a celui ob-
servé en 2019. Bien qu’il soit en moyenne inférieur au
taux de chomage de la France métropolitaine (8,3 %), de

EVOLUTION DU TAUX DE CHOMAGE LOCALISE DE 2010 A 2019

10,5
10
9,5
9
8,5
8
75
7

6,5

fortes disparités existent sur le territoire francilien. Le
département de Seine-Saint-Denis a un taux de chdmage
plus élevé (11 %) qui a également baissé depuis 2014 (-2,2
point). A Paris, le taux de chémage est plus bas qu’ailleurs
(6,6 % en 2019). Le taux parisien, qui était supérieur au
taux francilien, est devenu plus faible au cours de I’année
2011 et se maintient depuis a un niveau plus bas.

Ces données qui permettent d’analyser les évolutions les
plus récentes ne sont pas disponibles a I’échelle de 1a Mé-
tropole du Grand Paris et ne permettent pas d’avoir des
éléments sur le profil des chomeurs a une échelle fine.

6 - Un chdémeur au sens du Bureau international du travail (BIT) est
une personne de 15 ans ou plus qui est sans emploi, disponible pour
prendre un emploi dans les 15 jours et qui a cherché activement un
emploi dans le mois précédent ou en a trouvé un qui commence
dans moins de trois mois.

U U U T U U U
2010 2011 2012 2013

— Paris

U U U
2014

== France métropolitaine

‘ ‘ 20‘15 ‘ ‘ 20‘16 20‘17 ‘ 20‘18 20‘19

e ||@-de-France

T T T T T T T T T
2010 2011 2012
e Paris e Hauts-de-Seine

Source : Insee, taux de chémage localisés
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Un nombre de demandeurs d'’emploi
élevé qui se stabilise sur la période

réecente

Au 4° trimestre 2018, 629 100 deman-
deurs d’emploi sont inscrits a Pdle
Emploi dans la métropole parisienne
(catégories A, B et C)’. Le nombre de
demandeurs d’emploi a continué d’aug-
menter au cours des derniéres années:
entre le 4¢ trimestre 2010 et 2018, il a
progressé de +35,5 % dans la Métropole
du Grand Paris, une hausse plus modé-
rée qu’en Ile-de-France (+38,9 %), mais
plus élevée qu’en moyenne en France
métropolitaine (+39,2 %).

Sur la derniere période (2015-2018),
le nombre de demandeurs d’emploi a
particuliérement augmenté dans les
territoires de Grand Paris Grand Est
(+6,1 %), Est Ensemble (+5,4 %), et Val-
lée Sud-Grand Paris (+4,9 %). C’est par-
ticulierement le cas dans les communes

de Gagny, Les Pavillons-sous-Bois,

Valenton, Romainville, Aubervilliers,
Villemomble, Bagnolet, Montfermeil,
Montreuil. A I’inverse, les territoires
Paris Est Marne&Bois et Paris Ouest
la Défense enregistrent une baisse du
nombre de demandeurs d’emploi de-
puis 2015 (respectivement -1,6 % et
-0,7 %). Une partie de ces évolutions
peuvent se relier aux évolutions dé-
mographiques observées sur ces terri-
toires. Sur la période la plus récente,
le nombre de demandeurs d’emploi
s’est stabilisé, il a méme légerement
baissé entre 2017 et 2019 (-3,2 % a Pa-
ris; -2 % en Ile-de-France; -3,5% en
France métropolitaine).

Les hommes sont légérement majori-
taires parmi les demandeurs d’emploi
de catégories A, B, C (50,4 %), mais leur
part a baissé depuis 2015 (-1,3 points).

7 - Les demandeurs d’emploi de catégorie

A sont ceux qui n'ont exercé aucune activité

au cours du mois, les demandeurs d’emploi

de catégorie B sont ceux qui ont exercé une
activité de 78 heures ou moins et les catégories
C sont ceux qui ont exercé une activité de plus
de 78 heures (catégorie C). Les demandeurs
d’emploi qui ne sont pas tenus de rechercher un
emploi appartiennent a deux autres catégories :
les personnes sans emploi qui ne sont pas
immédiatement disponibles pour reprendre un
emploi en raison, par exemple, d'une formation
ou d'une maladie (catégorie D) et les personnes
en emploi, principalement en contrat aidé ou en
création d’entreprise (catégorie E).

EVOLUTION DU NOMBRE DE DEMANDEURS D'EMPLOI
(catégories A, B et C), en indice base 100
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EVOLUTION DU NOMBRE DE DEMANDEURS D'EMPLOI
PAR TRANCHE D'AGES
(catégories A, B et C) dans la Métropole du Grand Paris, en indice base 100
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I POPULATION ACTIVE, CHOMAGE ET INSERTION PROFESSIONNELLE DANS LA METROPOLE DU GRAND PARIS

Le nombre de demandeurs d'emploi
de 50 ans ou plus continue

de progresser

Les actifs de 50 ans ou plus sont les plus
touchés par I’'augmentation du nombre
d’inscrits a Pole emploi. Dans la Mé-
tropole du Grand Paris, leur nombre
a doublé entre le 4¢ trimestre 2010
et 2018, passant de 85500 a 171400
personnes. Sur les 164 800 demandeurs
d’emploi supplémentaires enregistrés
entre 2010 et 2018, la moitié sont des
demandeurs d’emploi 4gés de 50 ans et
plus (85800 personnes).

Sur la derniére période (2015-2018),
le nombre de demandeurs d’emploi

PROFIL DES DEMANDEURS D’EMPLOI DE CATEGORIES A, BET C

de cette tranche d’age a augmenté de
+13,5 %.En proportion, ils représentent
27,2 % des demandeurs d’emploi (ca-
tégories A, B, C), ce qui représente une
hausse de +8,8 points depuis 2010 et de
+2,7 points depuis 2015.

A Tinverse, le nombre de demandeurs
d’emploi 4gé de moins de 25 ans a bais-
sé de -7,2 % depuis le 4¢ trimestre 2015,
passant de 56000 a 52200 personnes.
Au 4¢ trimestre 2018, les moins de 25
ans représentent 8,3 % des demandeurs
d’emploi de catégories A, B, C.

Paris Métropole du Grand Paris lle-de-France France métropolitaine
2018 204 405 629 055 1003720 5681140
2015 202 545 614155 972 095 5537925
2010 168 605 464 300 722 445 4082280
Taux d'évolution 2015/2018 0,9 % 2,4 % 33% 2,6 %
Taux d'évolution 2010/2018 212% 355% 389 % 39,2%

2018 12 585 52190 97480 767910
2015 13295 56 265 104 965 838 455
2010 12125 49 045 92035 728 080
Taux d'évolution 2015/2018 53 % 12% 12,3 % -8,4 %
Taux d'évolution 2010/2018 38% 6,4 % 59 % 55 %

2018 58 070 171 345 264 620 1436890
2015 51920 151005 232765 1272010
2010 32245 85540 131425 706 890
Taux d'évolution 2015/2018 11,8 % 13,5 % 13,7 % 13,0 %
Taux d'évolution 2010/2018 80,1% 100,3 % 101,3 % 103,3 %

2018 101280 311980 504 580 2952950
2015 98730 296 770 473970 2779570
2010 81730 223 540 349920 2056 375
Taux d'évolution 2015/2018 2,6% 51% 6,5% 6,2 %
Taux d'évolution 2010/2018 239% 39,6 % 44,2 % 43,6 %
Source : STMT, Pole emploi-Dares (chiffres au 4 trimestre de chaque année)
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I POPULATION ACTIVE, CHOMAGE ET INSERTION PROFESSIONNELLE DANS LA METROPOLE DU GRAND PARIS

CHIFFRES CLES - METROPOLE DU GRAND PARIS

7

Sources : Insee, recensement de la population 2010 et 2016 ; STMT, Péle emploi-Dares 2015 et 2018
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Des inégalités d’'acces au marché du
travail qui restent fortement liées a la
structure familiale pour les femmes

La structure familiale reste 'une des
variables majeures qui explique les dif-
férences d’accés au marché du travail
et d’insertion professionnelle entre les
femmes et les hommes. Le taux d’acti-
vité des femmes varie sensiblement
selon le nombre d’enfants: il atteint
77,7 % pour celles sans enfant et 57,4 %
pour les meres de trois enfants ou plus
(agés de moins de 25 ans). Lécart entre
le taux d’activité des femmes et des
hommes qui ont trois enfants ou plus

est deux fois plus élevé qu’en moyenne
(-11,4 points contre -5,4 points toutes
structures  familiales  confondues).
Entre 2010 et 2016, cet écart s’est tou-
tefois réduit de -1,4 point.

Le taux de chomage des femmes qui
ont trois enfants ou plus est également
supérieur a celui des hommes dont la
structure familiale est similaire (+4,7
points contre +0,4 point en moyenne),
un écart stable depuis 2010 (-0,2 point).

TAUX D'ACTIVITE, TAUX DE CHOMAGE ET TAUX D’EMPLOI A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET LE NOMBRE D'ENFANTS A CHARGE
(MOINS DE 25 ANS) DANS LA METROPOLE DU GRAND PARIS EN 2016

Taux d’activité Taux de chémage Taux d’emploi a temps partiel

Femmes Hommes Ecart Femmes Hommes Ecart Femmes Hommes Ecart

(en %) (en %) (en points) (en %) (en %) (en points) (en %) (en %) (en points)
Ensemble 739 | 793 54 138(1 13,4 04| 195 9,3 10,2
Sans enfant 727 | R 5 74|11 126 || 132 05|l 15311 7,6 77
1 enfant 780 || EEGEGIN ¢ 2 32|} 145 | 133 12|} 192 89 103
2 enfants 724 R 771 47|11 132§ 11 21| 236 (11 8.2 154
3 enfants o7 | 7 94/} 185 ||| 14,4 41 308 102 20,6
4 enfants ou + 483 | [ 638 15 272 20,5 o | 3708 134 246

Source : Insee, recensement de la population 2016
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Source : Insee, recensement de la population 2010 et 2016

Maison de I'emploi, Chelles
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Le temps partiel est plus fréquent
pour les femmes qui ont plusieurs
enfants, alors que ce facteur a
peu d’influence sur le travail des
hommes. 32,6 % des femmes salariées
ayant au moins trois enfants a charge
travaillent a temps partiel (contre 19 %

> 78 % Taux d’activité des femmes sans enfant
85 % Taux d'activité des hommes sans enfant

> 57 % Taux d’activité des femmes avec 3 enfants ou plus
69 % Taux d’activité des hommes avec 3 enfants ou plus

> 13 % Taux de chémage des méres en couple
17 % Taux de chdmage des méres isolés

des femmes toutes structures familiales
confondues), et 11,1 % des hommes
ayant au moins trois enfants a charge
(contre 9% des hommes). Lécart
entre femmes et hommes est élevé
(-21,5 point), il s’est toutefois réduit
entre 2010 et 2016 (-4,4 point).

Les meéres monoparentales sont
plus souvent actives que les meéres
en couple (88,6 % contre 83 %), et
moins souvent a temps partiel (19,9 %
contre 22 %) 8. Elles sont également
davantage au chomage (17,1 % contre
12,7 %). Depuis 2010, le taux d’activi-
té a légerement baissé pour les meres
monoparentales (-0,4 point) alors qu’il
a progressé pour les femmes en couple
(+1,3 point), et leur taux de chémage a
davantage progressé (+1,8 point contre
+1,3 point pour les méres en couple).
Pour certaines meéres de familles mo-
noparentales, I’articulation entre vie
familiale et temps professionnel est
complexe, et certaines mettent fin, au
moins temporairement, a leur activité
professionnelle °.

8 - S. Drieux, C. Martinez, N. Azaroili, V.
Demonchy, « Familles monoparentales
franciliennes : les femmes toujours en premiére
ligne face aux difficultés », Insee Analyses ile-
de- France n° 29, mars 2016.

9 - E. Flaureau, W. Liman, S. Ouardi, «
Monographie des familles monoparentales en
situation précaire dans le 20¢ arrondissement »,
Observatoire sociale de la DASES, 2017.

27



Des inégalités renforcées pour les
personnes de nationalité étrangere,
notamment pour les femmes

Le taux d’activité est moins élevé
pour les actifs de nationalité étran-
gere (74 % contre 76,5 %). Le taux d’ac-
tivité des hommes de nationalité étran-
gere est supérieur a celui de ’ensemble
hommes actifs (80,7 %). Le taux d’activi-
té des femmes de nationalité étrangeére
est quant a lui bien plus faible (67,6 %),
et a progressé moins rapidement (+1,7
point entre 2010 et 2016) que celui des
hommes (+2,3 points).

Les femmes de nationalité étrangere
occupent plus fréiquemment des em-
plois précaires (16 % contre 11 % des
femmes), elles sont notamment plus sou-
vent en emploi sans limite de durée (CDD,
contrat court, saisonnier, vacataire). Pres
d’un tiers des femmes de nationalité
étrangere en emploi sont a temps partiel
(31 % contre 19 % des femmes), une pro-
portion particulierement élevée a Plaine
Commune (38 %). Si la part des femmes

EVOLUTION DE LA PART DES ACTIFS SALARIES EN EMPLOI A TEMPS PARTIEL SELON LAGE, LE SEXE ET LA NATIONALITE

de nationalité étrangere a temps partiel
baisse depuis 2010 (-1,3 point), celle des
hommes de nationalité étrangere a aug-
menté (13 %; +1,4 point), notamment a
Plaine Commune (+3,2 points) et Est En-
semble (+3 points).

Les personnes de nationalité étran-
gére se déclarent plus souvent au
chémage (19 %), une proportion qui
progresse a un rythme plus rapide
que l’ensemble des actifs (+1,9 point
entre 2010 et 2016). C’est d’autant plus
marqué pour les femmes de nationalité
étrangere dont le taux de chomage est
passé de 21,9 % a 24,5 % sur la méme
période (+2,5 points). Parmi les femmes
de nationalité étrangeére en age de tra-
vailler, 22 % se déclarent femmes au
foyer ou autres inactives (11 % de I’en-
semble des femmes), une proportion
stable sur la période récente (-0,4 point
entre 2010 et 2016).

DANS LA METROPOLE DU GRAND PARIS EN 2016

-
Seee®s o==s

Secococccncew -«
il X S——" 2

-~ b~~
p“\.’ \" u,—--n~-'l

25 ans 28 ans 31ans 34 ans

Femmes e HOMMes

Source : Insee, recensement de la population 2016

37 ans

40 ans 43 ans 46 ans 49 ans

= = = Femmes de nationalité étrangére

52 ans

55 ans

= = = Hommes de nationalité étrangére

58 ans

61 ans

64 ans

Note de lecture : Ce graphique représente la proportion d'actifs salariés a temps partiel par age, sexe et nationalité. Les femmes sont plus nombreuses a exercer
une activité a temps partiel, en particulier les femmes de nationalité étrangére. Les hommes sont a I'inverse moins souvent a temps partiel. Les écarts d'activité a
temps partiel entre I'ensemble des actifs et les actifs de nationalité étrangére sont moins marqués pour les hommes que pour les femmes.
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Atelier de confecon etde réinértion professionnelle de PH.A.R.E.S (Pole d’Hospitalité aux Activités a Rayonnement Ecologique et Solidaire),
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CHIFFRES CLES - METROPOLE DU GRAND PARIS

> 68 % Taux d'activité des femmes de nationalité étrangere
(74 % Taux dactivité des femmes agées de 15-64 ans)

81 % Taux d’activité des hommes de nationalité étrangere
(79 % Taux dactivité des hommes dgés de 15-64 ans)

> 24 % Taux de chémage des femmes de nationalité étrangére
(14 % Taux de chémage des femmes actives)

19 % Taux de chdmage des hommes de nationalité étrangére
(13 % Taux de chdmage des hommes actifs)

> 31 % Part des femmes de nationalité étrangére & temps partiel
(19 % Part des femmes salariées a temps partiel)

13 % Part des hommes de nationalité étrangére a temps partiel
(9 % Part des hommes salariés a temps partiel)

Source : Insee, recensement de la population 2010 et 2016

ATELIER PARISIEN D'URBANISME
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Les jeunes peu diplomeés
en plus grande difficulté
d’insertion professionnelle

211000 jeunes agés de 16 a 29 ans ne
sont ni en emploi, ni en étude, ni en
formation (NEET) dans la Métropole
du Grand Paris, ce qui représente
15% des jeunes de cette tranche
d’age. Cette catégorie regroupe les
jeunes qui, selon les données du recen-
sement de la population, ne sont pas
inscrits dans un établissement d’ensei-
gnement supérieur et ne sont pas actifs
en emploi. Les deux tiers des jeunes ni
en étude ni en emploi se déclarent au
chomage (134600 jeunes). Les autres
se déclarent inactifs ou au foyer. Ces
jeunes sont en moyenne plus souvent
peu qualifiés: 30 % d’entre eux n’ont
aucun diplome, une proportion deux
fois supérieure a celle de I’ensemble des

jeunes non scolarisés dans la métropole
parisienne (15 %).

La proportion de jeunes ni en emploi,
ni en étude, ni en formation est légere-
ment moins élevée qu’en moyenne en
Tle-de-France (16 %), notamment sur le
territoire parisien (11 %) et a Grand Paris
Seine Ouest (10 %), a I'inverse des terri-
toires du nord et de I’est de la Métropole
(Plaine commune: 26 % de jeunes NEET;
Paris Terres d’Envol : 25 % ; Est Ensemble :
24 %). Leur part a progressé dans l’en-
semble du territoire métropolitain (+1,4
points entre 2010 et 2016), en particulier
a Grand Paris Sud Est Avenir (+2,9 points),
Grand Paris Grand Est (+2,7 points) et Pa-
ris Terres d’Envol (+2,4 points).
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Des difficultés d’'insertion
professionnelle croissantes pour
les séniors

Le taux d’activité des actifs agés de  Parmi les actifs de cette tranche
50 a 64 ans a fortement augmenté d’age, la proportion de ceux qui se dé-
entre 2010 et 2016 (+6,7 points) en lien  clarent au chomage a également pro-
avec le recul de I’age 1égal de départ ala  gressé (+1,6 point entre 2010 et 2016),
retraite porté de 60 & 62 ans. La part des ~ notamment pour ceux agés de 60 ans
actifs 4gés de 60 a 64 ans est passé de  ou plus (+3,8 points). Les hommes se
35% en 2010 a 49 % en 2016, soit une  déclarent légerement plus souvent au
évolution de +13,2 points. La proportion chomage que les femmes (11,4 % contre
des actifs agés de 55 a 59 ans a également 10,5 %), notamment les hommes de na-
progressé (+6,7 points). Les actifs de 50  tionalité étrangére (18,7 %). Les deux
ans ou plus sont plus souvent salariés tiers d’entre eux déclarent rechercher un
d’un emploi stable (93 % de CDI) et plus emploi depuis plus d’un an (65,6 %), une

souvent a temps complet (86 %). La pro-  hausse de +1,4 point depuis 2010. Sur la
portion d’actifs de 50 ans ou plus en CDD derniére période (2015-2018), le nombre
est toutefois plus élevée dans certains ter- de demandeurs d’emploi dgés de 50 ans
ritoires, comme a Paris, Plaine Commune et plus inscrits a Pole emploi a augmenté
et Est Ensemble (7 % des actifs salariés). de +13,5 % (contre en moyenne +2,4 %).
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I POPULATION ACTIVE, CHOMAGE ET INSERTION PROFESSIONNELLE DANS LA METROPOLE DU GRAND PARIS

CHIFFRES CLES - METROPOLE DU GRAND PARIS

> 211 000 jeunes agés de 16 a 29 ans sont NEET, soit 19 % des jeunes

> 30 % des jeunes NEET n'ont aucun dipléme

> 171 345 demandeurs d'emploi (ABC) sont 4gés de 50 ans ou plus,
soit 27 % des demandeurs d’emploi (ABC)

> 66 % des chomeurs de 50 ans ou plus cherchent un emploi depuis plus d’un an

> 22 % des étudiants exercent une activité professionnelle en paralléle de ses études

> 6 % des personnes agées de 65 ans ou plus sont actives en emploi

Source : Insee, recensement de la population 2010 et 2016

10 - L. Bourles, « 520 000 Franciliens touchés
par le « sous-emploi » ou le « halo autour du
chémage » : un phénomene presque aussi
important que le chdmage », Insee Analyses
fle-de- France n° 36, juin 2016.

ATELIER PARISIEN D'URBANISME

Des situations a cheval
entre activiteé et inactivite

Depuis 2008, le Conseil national
de l'information statistique (Cnis)
propose de mesurer les situations
du « halo autour du chémage » qui
prend en compte les personnes qui re-
cherchent un emploi mais qui ne sont
pas disponibles dans les deux semaines
pour travailler, ou qui souhaitent tra-
vailler mais qui n’ont pas effectué de
démarche active de recherche d’em-
ploi dans le mois précédent, qu’elles
soient disponibles ou non. Selon une
note de I’Insee réalisée a partir des
données de I’enquéte emploi®, les
femmes se trouvent plus souvent
dans le halo autour du chémage que
les hommes en Ile-de-France (3,8 %
contre 2,8 %), car elles sont moins dis-
ponibles pour travailler, en lien avec
une implication des femmes plus fré-
quente et plus élevée dans la garde et
I’éducation des enfants.

Un étudiant sur cinq exerce une ac-
tivité professionnelle en paralléle
de ses études dans la métropole pa-
risienne (22 % des étudiants agés de
16 a 29 ans), ce qui représente 140200
étudiants. Cette proportion est simi-

laire a celle observée en Ile-de-France
(21 %), elle est plus importante a Pa-
ris (25 %). Pour la moitié d’entre eux,
I’activité professionnelle est en lien
avec leurs études : 35 % sont en contrat
d’apprentissage ou de professionnali-
sation et 12 % font un stage rémunéré
en entreprise. Ils sont ensuite 27 % a
étre en contrat a durée indéterminée
(CDI) et 21 % a avoir un contrat a du-
rée déterminée (CDD). Un étudiant qui
travaille sur deux a un contrat a temps
partiel (48 %).

6 % des personnes agées de 65 ans
ou plus sont actives en emploi. Si la
majorité d’entre elles déclarent étre a la
retraite en situation principale (89 %),
la part d’actifs de cette tranche d’ages
a progressé de +1,8 point entre 2010
et 2016. C’est particuliéerement le cas a
Paris, ou 9 % des personnes agées de 65
ans et plus sont actives en emploi. Les
plus diplomés sont davantage concer-
nés par cette situation: 12 % des per-
sonnes diplomées de ’enseignement
supérieur agées de 65 ans et plus sont
en emploi contre 4 % des personnes
non diplomées.
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D’autres publics en difficultés
d’insertion professionnelle

D’autres publics sont en plus grandes
difficultés d’insertion comme les per-
sonnes en situation de handicap, les
personnes sans domicile fixe et les ré-
fugiés, pour lesquels peu de données
statistiques sont disponibles.

En fle-de-France, 58463 personnes
en situation de handicap sont de-
mandeurs d’emploi (catégories ABC)
en 2016, ce qui représente 6 % des
demandeurs d’emploi. Leur nombre
est plus élevé a Paris (11000) et en
Seine-Saint-Denis (10700). Entre 2010
et 2016, le nombre de demandeurs
d’emploi en situation de handicap a
augmenté de +98 %, contre +34 % en
moyenne. Cette augmentation est prin-
cipalement due a des difficultés d’inté-
gration et de maintien dans I’emploi qui
sont relativement plus marquées, mais
elle peut également traduire un plus
grand recours aux dispositifs. La moitié
d’entre eux sont agés de 50 ans ou plus
(51,6 %), une proportion qui progresse
rapidement (+10,2 points).

Selon une note réalisée a partir des don-
nées 2012 de ’enquéte aupres des per-
sonnes fréquentant les services d’hé-
bergement ou de distribution de repas

CHIFFRES CLES

(enquéte Sans-domicile) "', 31 % des
sans-domicile ont un emploi dans
l’agglomération parisienne, 36 %
sont au chomage et le tiers restant
est inactif. Ils occupent des emplois peu
qualifiés et ont des conditions de travail
précaires. La moitié des sans-domicile
de ’agglomération parisienne travaille
a temps partiel et deux cinquiémes
d’entre eux souhaitent travailler plus.
Selon les données issues du décompte
de la nuit de la solidarité 2019 a Paris 2,
une partie des sans-abris déclarent dis-
poser de ressources financiéres issues
d’un travail déclaré (4 %) ou non (10 %),
et 22 % des personnes rencontrées ex-
priment avoir besoin d’un emploi.

Selon une note de la DARES réalisée a
partir des données 2010 de I’Enquéte
longitudinale sur I'intégration des pri-
mo-arrivants (Elipa) ' 39 % des réfugiés,
C’est-a-dire les personnes qui ont obte-
nu une réponse positive a leur demande
d’asile, sont en emploi en France métro-
politaine (53 % des hommes et 19 % des
femmes). Pour les femmes réfugiées, les
contraintes familiales et ’arrivée géné-
ralement plus récente sur le territoire
francais constituent des freins pour s’in-
sérer sur le marché du travail.

11 - E. Pierre-Marie, S. Roger (Apur), J.
Labrador, M-L. Chausse (Insee lle-de-France),
« Dans I'agglomération parisienne, un sans-
domicile sur trois a un emploi », Insee/Apur,
Note n°74, juin 2016.

12 - L-P. Beyne, M. Molinier, E. Pierre-Marie,
« Les personnes en situation de rue a Paris.
La nuit de la solidarité. Analyse des données
issues du décompte de la 2¢ édition de la nuit
de la solidarité », Apur, décembre 2019.

13 = M. Okba, « Les réfugiés en France : des
travailleurs étrangers (presque) comme les
autres ? », DARES Analyses n°037, ao(t 2018.

> 58 463 demandeurs d'emploi en situation de handicap (catégories ABC)
en lle-de-France, #98% entre 2010 et 2016

> 6% des demandeurs d’emploi franciliens sont en situation de handicap

(catégories ABC)

> 31% des sans-domicile ont un emploi dans 'agglomération parisienne

> 39% des réfugiés sont en emploi en France métropolitaine

Source : Direccte lle-de-France - Pole Emploi 2010 et 2016 ; Enquéte Sans-domicile 2012 ; Elipa 2010
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Maison
de la Solidarité

Maison de la Solidarité, 7 rue Jacques Duclos Saint-Denis

14 - La géographie prioritaire adoptée en

2015 aresserré les contours des quartiers de
la politique de la ville autour des territoires les
plus en difficulté. Elle est définie sur la base du
critére unique de la concentration urbaine de la
pauvreté, appréhendée par le niveau de revenu
des habitants. Ces territoires concentrent, par
définition, les plus faibles niveaux de revenus et
accueillent des populations plus vulnérables.

15 - A défaut de données disponibles au
périmetre exact des quartiers de la politique
de la ville, 'analyse des évolutions est réalisée
a partir d'une sélection d'IRIS, prenant en
compte les IRIS dont le centroide est situé
dans le périmetre d'un quartier prioritaire de la
Métropole du Grand Paris.

ATELIER PARISIEN D'URBANISME

Des inégalités cumulées pour les
habitants des quartiers prioritaires

Les habitants qui résident dans un quar-
tier prioritaire de la politique de la ville '
connaissent des difficultés d’insertion
professionnelle plus marquées que le
reste du territoire de la Métropole du
Grand Paris. Le taux d’activité est glo-
balement plus faible dans ces quar-
tiers et le taux de chomage plus éle-
vé. La moitié des quartiers prioritaires
de la métropole parisienne a un taux de
chomage supérieur a 23% (13,6 % en
moyenne dans la MGP). Sur la période
récente, le taux d’activité est resté stable
dans ces quartiers alors qu’il progresse en
moyenne dans la Métropole du Grand Pa-
ris (-0,2 point entre 2010 et 2016 contre
+0,8 point). Le taux de chdémage a pro-
gressé un peu plus rapidement dans ces
quartiers qu’en moyenne sur le territoire
métropolitain (+1,9 point entre 2010
et 2016 contre +1,5 point) '%. Les habitants
des quartiers prioritaires se caractérisent
en moyenne par un faible niveau de qua-

lification: la moitié des quartiers priori-
taires de la métropole parisienne ont une
proportion de personnes non diplomée
supérieure a 45 %.

En 2018, 131500 demandeurs d’em-
ploi inscrits a Pole Emploi (caté-
gories A, B et C) résident dans un
quartier prioritaire de la métropole
parisienne, soit 21 % des deman-
deurs d’emploi du territoire (contre
14,8 % de la population). Depuis 2017,
le nombre de demandeurs d’emploi est
resté stable dans ces quartiers (-0,5 %).
Les demandeurs d’emploi des quartiers
prioritaires sont plus souvent agés de 50
ans ou plus (28 % contre 27 %), de na-
tionalité étrangere (38 % contre 28 %),
et bénéficiaires du RSA (22 % contre
17 %). Pres de la moitié d’entre eux sont
inscrits a Péle emploi depuis plus de 1
an (48 %), une proportion similaire a
celle de la Métropole du Grand Paris.
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PART DES EMPLOIS PRECAIRES DANS LES QUARTIERS PRIORITAIRES DE LA POLITIQUE DE LA VILLE EN 2015

Part des emplois précaires, dans le total des emplois
I Plus de 21 % I 0 18421% [ De15a18% De12a15% Moins de 12 %

Source : Recensement de la Population (Insee) - 2015, Pole Emploi-Dares, STMT, demandeurs d'emploi en fin de mois - 31/12/2018

Les emplois précaires regroupent les statuts d’emploi qui ne sont pas des contrats a durée indéterminée.
Ce sont l'intérim, les contrats a durée déterminée, I'apprentissage et les contrats aidés.
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Part des chomeurs, dans le total des actifs
I Plus de 27 % I De24227% [ De21a24% De 18421 % Moins de 18 %

Source : Recensement de la Population (Insee) - 2015, Pole Emploi-Dares, STMT, demandeurs d'emploi en fin de mois - 31/12/2018
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CONCLUSION

La Métropole du Grand Paris compte
3586100 actifs agés de 15 a 64 ans
(occupés ou au chomage), soit un taux
d’activité de 76,5% qui continue de
progresser principalement avec 1’aug-
mentation du nombre d’actifs de 50
ans ou plus. Les changements sociopro-
fessionnels observés depuis plusieurs
années se poursuivent, marqués par la
progression des cadres et des profes-
sions intellectuelles supérieures et le
recul des ouvriers et des employés. Ces
évolutions vont de pair avec une pro-
gression continue du niveau de qualifi-
cation. Le nombre d’actifs non-salariés
a fortement progressé sur la période
récente, plus rapidement que le nombre
d’actifs salariés (+11,5 % contre -2,3 %
entre 2010 et 2016). 13,6 % des actifs
se déclarent au chémage, un taux élevé
qui continue de progresser. Le nombre
de demandeurs d’emploi s’est toute-
fois stabilisé sur la période récente,
mais reste a un niveau particuliérement
haut. Au 4¢ trimestre 2018, 629100 de-
mandeurs d’emploi sont inscrits a Pole
Emploi dans la métropole parisienne
(catégories A, B et C).

Les difficultés d’insertion profession-
nelle sont plus marquées pour certains
publics, et certains écarts tendent a
se renforcer. Les femmes demeurent
moins présentes sur le marché du tra-
vail, elles sont plus souvent dans des si-
tuations d’emploi temporaire et a temps
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partiel. La structure familiale reste ’'une
des variables majeures explicatives de
I’insertion professionnelle des femmes,
alors qu’elle a peu d’influence pour les
hommes. Les inégalités d’accés a I’'em-
ploi sont renforcées pour les personnes
de nationalité étrangere, notamment
pour les femmes qui sont plus sou-
vent au chomage et dans des situations
d’emploi précaire. Pres d’un tiers des
femmes de nationalité étrangére en em-
ploi est a temps partiel. Les séniors sont
les plus touchés par ’augmentation du
chomage : le nombre demandeurs d’em-
ploi agés de 50 ans et plus inscrits a Pole
emploi a doublé entre 2010 et 2018.
A Tinverse le nombre de demandeurs
d’emploi agés de moins de 25 ans a
baissé, mais la proportion de jeunes ni
en emploi, ni en étude, ni en formation
demeure élevée (15 % des jeunes de 16 a
29 ans) et continue de progresser. Cer-
taines personnes se trouvent également
dans des situations a cheval entre acti-
vité et inactivité, comme les étudiants
qui exercent une activité profession-
nelle en paralléle de leurs études ou en-
core les personnes dgées de plus de 65
ans qui continuent de travailler.

De fortes disparités territoriales existent
au sein de la métropole parisienne, et
certains écarts se creusent entre les
territoires. Les territoires moins favo-
risés au nord et au nord-est de la Mé-
tropole (Plaine Commune, Paris Terres

d’Envol, Est Ensemble) accueillent plus
d’actifs sans diplome que la moyenne
métropolitaine. Dans ces territoires, les
conditions d’emploi des actifs salariés
se dégradent alors qu’elles sont stables
en moyenne dans I’ensemble de la mé-
tropole parisienne. Entre 2010 et 2016,
la proportion d’actifs salariés en emploi
stable a baissé (-1,3 point a Plaine Com-
mune et -1,1 point a Est Ensemble),
tandis que la proportion d’actifs a
temps partiel y a augmenté (+0,8 point a
Plaine commune et +1,1 point a Est En-
semble). Le taux de chomage y demeure
particuliérement élevé et le nombre de
demandeurs d’emploi augmente plus
rapidement qu’en moyenne métropo-
litaine. Les habitants qui résident dans
un quartier prioritaire de la politique
de la ville connaissent des difficultés
d’insertion professionnelle encore plus
marquées.
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Source principale : « Emploi, chdmage, revenus du travail », Insee Références, édi-
tion 2019

Population active et taux d'activité : La population active se définit comme I’ensemble
des personnes en age de travailler disponibles sur le marché du travail, qu’elles aient
un emploi ou qu’elles soient au chomage. Le taux d’activité est le rapport entre le
nombre d’actifs et ’ensemble de la population correspondante. Il peut étre calculé
sur I’ensemble de la population d’un pays, mais on se limite le plus souvent a la po-
pulation agée de 15 a 64 ans, ou a une sous-catégorie de la population (femmes de
25 a 29 ans par exemple).

Actifs occupés et taux d’emploi : Un actif occupé est une personne en emploi. Le taux
d’emploi est le rapport entre le nombre de personnes ayant un emploi et la popula-
tion totale correspondante. Il peut étre calculé sur ’ensemble de la population d’un
pays, mais on se limite le plus souvent a la population « en age de travailler » (la
convention retenue est le plus souvent celle agée de 15 a 64 ans), ou a une sous-ca-
tégorie de la population (femmes de 25 a 29 ans par exemple).

Population au chdmage et taux de chomage : La population au chomage regroupe les
personnes qui répondent simultanément a trois conditions: étre sans emploi du-
rant une semaine donnée ; étre disponible pour prendre un emploi dans les deux se-
maines ; avoir cherché activement un emploi au cours des quatre derniéres semaines
ou en avoir trouvé un qui commence dans moins de trois mois. Les personnes qui ne
sont ni en emploi ni au chdmage sont dites « inactives ».

Le taux de chomage au sens du recensement de la population de I’Insee rapporte le
nombre de chémeurs a la population active (actifs occupés et chomeurs).

Actifs salariés et actifs non-salariés : Les salariés sont les personnes qui travaillent,
aux termes d’un contrat, pour une autre entité résidente en échange d’un salaire ou
d’une rétribution équivalente, avec un lien de subordination.

Les indépendants ou non-salariés se distinguent des salariés par ’absence de contrat
de travail, et par le fait qu’ils n’ont pas de lien de subordination juridique perma-
nente a ’égard d’un donneur d’ordre (entrepreneurs individuels classiques, profes-
sions libérales, micro-entrepreneurs et gérants majoritaires). Les non-salariés sont
les personnes qui travaillent mais sont rémunérées sous une autre forme qu’un sa-
laire. En pratique, les non-salariés sont des personnes affiliées a un régime de pro-
tection sociale des travailleurs non-salariés : régime social des indépendants (RSI),
Urssaf ou Mutualité sociale agricole (MSA).

Pluriactifs : Les pluriactifs sont des personnes qui exercent plusieurs emplois a une
méme date, soit parce que, exclusivement salariés, ils ont plusieurs employeurs, soit
parce qu’ils sont a la fois non-salariés et salariés.



I POPULATION ACTIVE, CHOMAGE ET INSERTION PROFESSIONNELLE DANS LA METROPOLE DU GRAND PARIS

Emplois précaires : Les emplois précaires regroupent les statuts d’emploi qui ne sont
pas des contrats a durée indéterminée. Ce sont ’intérim, les contrats a durée déter-
minée, ’apprentissage et les contrats aidés.

Sous-emploi : Le sous-emploi recouvre les personnes ayant un emploi a temps partiel
qui souhaitent travailler plus d’heures et qui sont disponibles pour le faire, qu’elles
recherchent ou non un emploi. Sont également incluses les personnes ayant invo-
lontairement travaillé moins que d’habitude, pour cause de chdémage partiel par
exemple, qu’elles travaillent a temps plein ou a temps partiel.

Halo du chomage : Le halo autour du chdmage est composé de personnes inactives au
sens du BIT, mais proches du marché du travail. Il s’agit des personnes sans emploi
qui recherchent un emploi mais qui ne sont pas disponibles dans les deux semaines
pour travailler et des personnes sans emploi qui souhaitent travailler mais qui n’ont
pas effectué de démarche active de recherche d’emploi dans le mois précédent,
qu’elles soient disponibles ou non.

Demandeurs d’emploi inscrits a Pdle Emploi: Les demandeurs d’emploi sont les per-

sonnes inscrites a Pole emploi. Ils peuvent étre ou non indemnisés et ne sont pas

nécessairement sans emploi. Dans les statistiques sur les demandeurs d’emploi, ces
derniers sont regroupés dans cinq catégories (A, B, C, D et E), en fonction de I’obliga-
tion ou non de rechercher un emploi et de I’exercice ou non d’une activité:

« catégorie A: demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche
d’emploi, sans emploi au cours du mois;

« catégorie B: demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche
d’emploi, ayant exercé une activité réduite courte (78 heures ou moins) au cours
du mois;

« catégorie C: demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche
d’emploi, ayant exercé une activité réduite longue (plus de 78 heures) au cours du
mois ;

e catégorie D: demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de re-
cherche d’emploi, sans emploi. IIs peuvent étre en stage ou en formation, en mala-
die, ou encore en contrat de sécurisation professionnelle ;

« catégorie E : demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche
d’emploi, en emploi. Il s’agit notamment de bénéficiaires de contrats aidés ou de
créateurs d’entreprise.

Les jeunes ni en emploi ni en étude ni en formation (NEET) : Cette catégorie regroupe les

jeunes qui, selon les données du recensement de la population, ne sont pas inscrits
dans un établissement d’enseignement supérieur et ne sont pas actifs en emploi.
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TAUX D'ACTIVITE DES 15-64 ANS, EVOLUTION 2010-2016

Paris (T1) 1186 755 78,0 % +1,6 pt 75,8 % +2,1 pts 80,4 % +0,9 pt
Vallée Sud Grand Paris (T2) 203 032 781 % +1,0 pt 76,5 % +1,5 pt 79,9 % +0,5 pt
Grand Paris Seine Ouest (T3) 167 624 80,2 % +1,6 pt 78,3 % +1,9 pt 82,2 % +1,2 pt
Paris Ouest La Défense (T4) 288 101 78,4 % +0,9 pt 76,0 % +1,1 pt 80,9 % +0,7 pt
Boucle Nord de Seine (T5) 223 667 76,9 % +0,7 pt 73,6 % +0,8 pt 80,3 % +0,4 pt
Plaine Commune (T6) 207 385 711 % 0,1 pt 65,8 % -0,4 pt 76,1 % +0,0 pt
Paris terres d'envol (T7) 166 776 71,9 % +0,3 pt 67,1 % -0,2 pt 76,8 % +0,9 pt
Est Ensemble (T8) 206 650 74,8 % +0,6 pt 71,3 % +0,5 pt 78,6 % +0,8 pt
Grand Paris Grand Est (T9) 189 442 74,6 % +0,1 pt 71,6 % +0,7 pt 779 % -0,5 pt
Paris Est Marne et Bois (T10) 259726 78,0 % +0,6 pt 757 % +0,5 pt 80,5 % +0,7 pt
Grand Paris Sud Est Avenir (T11) 145634 758 % +1,2 pt 732 % +1,9 pt 78,6 % +0,5 pt
Grand Orly Seine Biévre (T12) 341312 74,7 % +0,0 pt 72,7 % +0,5 pt 76,9 % -0,4 pt

Source : Insee, recensement de la population 2010 et 2016

CONDITIONS D’EMPLOI DES ACTIFS OCCUPES AGES DE 15-64 ANS, EVOLUTION 2010-2016

Paris (T1) 83,6 % +0,1 pt 152 % -0,7 pt 14,3 % +1,6 pt
Vallée Sud Grand Paris (T2) 87,8 % -0,1 pt 13,3 % -0,3 pt 8,4 % +1,4 pt
Grand Paris Seine Ouest (T3) 88,3 % -0,6 pt 12,7 % -0,8 pt 11,2 % +1,5 pt
Paris Ouest La Défense (T4) 89,3 % -0,2 pt 11,9% -0,7 pt 111% +1,1 pt
Boucle Nord de Seine (T5) 87,0 % +0,1 pt 139% -0,4 pt 7.8 % +1pt
Plaine Commune (T6) 81,8% -1,3 pt 18,0 % +0,8 pt 7.0 % +0,9 pt
Paris terres d'envol (T7) 85,5% -0,7 pt 151 % +0,9 pt 6,9 % +1,2 pt
Est Ensemble (T8) 83,2% -1,1 pt 17,5% +1,1 pt 9,0 % +1,4 pt
Grand Paris Grand Est (T9) 87,4 % -0,5 pt 13,7 % +0,3 pt 7,6 % +0,6 pt
Paris Est Marne et Bois (T10) 88,1% -0,6 pt 13,6 % -0,4 pt 10,8 % +1,1 pt
Grand Paris Sud Est Avenir (T11) 87,8 % -0,1 pt 14,0 % 40,1 pt 7,7 % 40,2 pt
Grand Orly Seine Biévre (T12) 86,1% -0,9 pt 14,2 % +0,6 pt 71 % +1pt

Source : Insee, recensement de la population 2010 et 2016
* Emplois sans limite de durée, CDI, titulaire de la fonction publique



TAUX DE CHOMAGE DES 15-64 ANS AU SENS DU RECENSEMENT, EVOLUTION 2010-2016

I POPULATION ACTIVE, CHOMAGE ET INSERTION PROFESSIONNELLE DANS LA METROPOLE DU GRAND PARIS

Paris (T1) 12,1% +0,9 pt 123 % +0,9 pt 11,9% +1pt 181 % +1,5 pt
Vallée Sud Grand Paris (T2) 10,7 % +1,6 pt 10,7 % +1,7 pt 10,8 % +1,4 pt 20,9 % +2,9 pts
Grand Paris Seine Ouest (T3) 9,5% +1,2 pt 9,7 % +1,4 pt 9,2 % +1pt 15,8 % +2,4 pts
Paris Ouest La Défense (T4) 10,6 % +1,5 pt 10,9 % +1,6 pt 10,2 % +1,3 pt 17,6 % +2,1 pts
Boucle Nord de Seine (T5) 152 % +1,7 pt 157 % +1,8 pt 14,8 % +1,6 pt 22,7 % +2,4 pts
Plaine Commune (T6) 22,0 % +1,2 pt 23,0 % +1,4 pt 21,2% +1,1 pt 26,6 % +0,5 pt
Paris terres d'envol (T7) 19,9 % +3 pts 20,8 % +3,2 pts 19,0 % +2,7 pts 26,6 % +2,6 pts
Est Ensemble (T8) 19,1 % +1,5 pt 19,4 % +1,9 pt 18,8 % +1,2 pt 26,5 % +1,5 pt
Grand Paris Grand Est (T9) 138% +1,6 pt 141 % +1,8 pt 13,4 % +1,5 pt 22,7 % +1,3 pt
Paris Est Marne et Bois (T10) 10,9 % +1,1 pt 11,17% +1,2 pt 10,7 % +0,9 pt 19,8 % +1,8 pt
Grand Paris Sud Est Avenir (T11) 133 % +2 pts 13,5% +2 pts 132% +2 pts 20,8 % +2,5 pts
Grand Orly Seine Bidvre (T12) 14,4% +1,9 pts 14,6 % +2 pts 14,1% +1,9 pt 22,1% +1,9 pt

Source : Insee, recensement de la population 2010 et 2016

PROFIL DES DEMANDEURS D’EMPLOI DE CATEGORIE A, B ET C, EVOLUTION 2015-2018

Paris (T1) 204 405 0,9 % 49,5 % +0,8 pt 6,2 % -0,4 pt 28,4 % +2,8 pts
Vallée Sud Grand Paris (T2) 34530 49 % 51,3 % +1,6 pt 8,0 % -1,9 pt 271 % +2,5 pts
Grand Paris Seine Ouest (T3) 24080 48% 522 % +1,4 pt 6,3 % -1,3 pt 29,4 % +3 pts
Paris Ouest La Défense (T4) 61740 -0,7% 52,2 % +1,2 pt 74 % -0,8 pt 29,8 % +3,4 pts
Boucle Nord de Seine (T5) 28 145 1,8% 49,3 % +1,5 pt 8,5% -1,3 pt 26,9 % +3,4 pts
Plaine Commune (T6) 20 485 4,3% 46,4 % 40,9 pt 9,5% -0,8 pt 259 % +2,3 pts
Paris terres d'envol (T7) 37 545 1,9% 48,1 % +1,5 pt 11,8 % -1,2 pt 26,3 % +2,9 pts
Est Ensemble (T8) 44 350 54 % 47,9 % +1,6 pt 8,2% -1,1 pt 26,8 % +2,5 pts
Grand Paris Grand Est (T9) 51145 6,1% 50,5 % +2,1 pts 11,0 % -1,5 pt 24,6 % +1,8 pt
Paris Est Marne et Bois (T10) 37 380 -1,6 % 51,2 % +1,1pt 8,5% -1pt 27,6 % +2,6 pts
Grand Paris Sud Est Avenir (T11) 51075 2,7 % 50,6 % +2,1 pts 11,5% 1,1 pt 254 % +2,2 pts
Grand Orly Seine Biévre (T12) 34175 47 % 49,8 % +2 pts 10,6 % -0,9 pt 255% +2,3 pts

Source : STMT, Pole emploi-Dares (chiffres au 4 trimestre de chaque année)

JEUNES AGES DE 16 A 29 ANS NI EN EMPLOI NI EN ETUDE NI EN FORMATION, EVOLUTION 2010-2016

Paris (T1) 52030 10,5% +0,5 pt
Vallée Sud Grand Paris (T2) 8901 12,3 % +1,8 pt
Grand Paris Seine Ouest (T3) 5606 9,8% +0,6 pt
Paris Ouest La Défense (T4) 12 553 12,5% +1,8 pt
Boucle Nord de Seine (T5) 15178 18,8 % +1,8 pt
Plaine Commune (T6) 22976 26,0 % +1,1 pt
Paris terres d'envol (T7) 17 349 25,4 % +2,4 pts
Est Ensemble (T8) 17611 23,6 % +1,9 pt
Grand Paris Grand Est (T9) 14006 19,7 % +2,7 pts
Paris Est Marne et Bois (T10) 12 087 13,6 % +1,5 pt
Grand Paris Sud Est Avenir (T11) 9376 173% +2,9 pts
Grand Orly Seine Biévre (T12) 23 452 17,5% +1,2 pt

Source : Insee, recensement de |a population 2010 et 2016
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Population active, chomage et insertion professionnelle
dans la Métropole du Grand Paris

Cette étude apporte un cadrage statistique sur l'acces a I'emploi et l'insertion professionnelle a I'échelle de la
Métropole du Grand Paris. A partir des données disponibles du recensement de la population et de Péle Em-
ploi, elle présente des éléments d'analyse sur I'évolution de la population active, des conditions d'emploi, de la
demande d'emploi et des publics en difficultés d'insertion.

En tendance, le taux d'activité des habitants de la Métropole du Grand Paris continue de progresser, et les
changements socioprofessionnels observés depuis plusieurs années se poursuivent. Le taux de chdémage
progresse aussi, bien que le nombre de demandeurs demploi se soit stabilisé sur la période récente. Les
difficultés d'insertion professionnelle sont plus marquées pour certains publics, notamment pour les actifs de
50 ans ou plus et les femmes de nationalité étrangére. De fortes disparités territoriales existent au sein de la
meétropole parisienne, et certains écarts se creusent entre les territoires.

Ce travail, réalisé avant le début de la crise sanitaire liee au COVID-19, apporte des éléments de compréhen-
sion et d'analyse des difficultés d'insertion a I'échelle du Grand Paris. Alors que l'impact économique de la
crise et ses effets sur I'emploi risquent d'étre considérables, cette analyse peut contribuer a apporter des clés
de lecture des inégalités actuelles, des publics les plus touchés et des territoires prioritaires.

L'Apur, Atelier parisien d'urbanisme, est une association loi 1901 qui réunit autour de ses membres fondateurs, la Ville de Paris et I'Etat, les acteurs de la Métropole du Grand Paris.
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